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PEJABAT PELAJARAN DAERAH KLANG 

Jalan Meru, 41050 Klang 
SELANGOR DARUL EHSAN 


Tel: 03-3348 7100 Faks: 03-33412043 Web: http://www.ppdkfg.gov.my 


Rujukan kami: PPDK/PPS/KGSK/04/11/001( 
Tarikh : 21 Julai 2010 

Kepada 
Guru Besar I Pengetua 
Sekolah-sekolah Daerah Klang 

Tuan 

PANDUAN PELANTIKAN SECARA KONTRAK GURU BAHASA INGGERIS BAGI PROGRAM 
MEMARTABATKAN BAHASA MELAYU MEMPERKUKUH BAHASA INGGERIS. 

Dengan segaLa hormatnya dlmakLumkan bahawa perkara di atas adalah dirujuk. 

2. Sukacita dimaklumkan bahawa Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
Kementrian Pelajaran Malaysia melalui surat siarannya: KP(PP)OO31 13(38) bertarikh 
16 Jun 2010 telah diberi tanggungjawab untuk urusan pengambilan Guru Kontrak 
Bahasa Inggeris bagi tahun 2011. 

3. PPD KLang berharap agar pihak sekoLah dapat memilih calon-calon yang 
memenuhi criteria seperti yang dlnyatakan. 

4. Borang permohonan boleh didapati di Pejabat PeLajaran Daerah Klang. Borang 
yang telah diisi dan lengkap dengan dokumen yang diperlukan hendaklah dikemukakan 
ke PPD Klang (u.p Hj Subhi b Md Hayyat) sebelum atau pada 20 Ogos 2010. 

5. Bersama-sama ini dilampirkan surat siaran Bahagian Pengurusan Sumber 
Manusia mengenai perkara di atas. 

6. Segala kerjasama yang tuan berikan kami dahului dengan ucapan terima kasih. 

Sekian. 

"BERKHIDMAT UINTUK NEGARA" 

. enurut perintah 

( 

(SHOKHIMI N SAMAN) 

Penolong Pegawai Pelajaran Daerah 

b.p Pegawai Pelajaran Daerah Klang. 

http://www.ppdkfg.gov.my


KEMEWTERlAr" PELA.JARAI~ MAL.AYS!A 
(Ministry Of Education Malaysia) 

SAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER rtliAl;JUSIA 
(Human Resource Management Division) 

AFt&..S 1-5 Dan 14. KOMPL.EKS KERAJ.4fiJ~ pA.RCel E 
PUSAT PENTADSIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN 
62604 PUTRAJAYA . 

Telefon : +603-8884 6000 (Talian Umum) 
Faks : +603-8888 6292 
Laman Web : http://www.moe.gov.my 

Rujukan Kami: KP(PP)0031/~/(38) 


Tarikh: 16 Jun2010 


. Semua Pengarah 
Jabatan Pelajaran Negeri 

Tuan, 	 71c
peno~_1(anan 

PANDUAN PELANTIKAN SECARA KONTRAK GURU BA'AA~I~IS BAGI 

PROGRAM MEMARTABATKANBAt-iASA MlElAYU MEMPERKUKUH BAHASA. 

INGGERIS. 

Dengan segala hormatnya dimaklumkan bahawa saya telah diarah menarik perhatian tuan 

mengenai perkara di atas. 

2. Sukacita dimaklumkan bahawa, selaras dengan pelaksanaan dasar Memartabatkan 

Bahasa Melayu Memperkukuh Bahasa Inggeris (MBMMBI), Sahagian Pengurusan Sumber 

Manusia (BPSM) telah diberi tanggungjawab untuk urusan pengambilan guru kontrak 

Bahasa Inggeris. Bagi melaksanakan dasar tersebut sejumlah 200 orang guru-guru yang 

telah dan akan bersara wajib akan dilantik sE!csra kontrak bagi tahun 2011. Pelantikan guru 

ini adalah secara kontrak untuk perkhidmatan (Contract For Service). Oleh itu, Sahagian ini 
". 

memohon kerjasama tuan bagi memilih calon-calon tersebut berdasarkan bilangan jumlah 

calon yang telah diperuntukkan bagi setiap Jabatan Pelajaran Negeri (JPN). Taburan 

jumlah bilangan calon guru kontrak Bahasa Jnggeris bagi dasar MBMMBI mengikut JPN 

bagi tahun 2011 seperti di Lampiran A 

3. Sagi tujuan pemilihan ini, tuan hendaklah memilih calon-calon yang mempunyai 

kriteria seperti berikut; 

3.1 	 Pesara wajib bagi Pegawai Perkhidmatlim Pendidikan Siswazah (PPPS) atau 

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepa~an Diploma (PPPLD) yang telah 

dan akan bersara wajib sebelum 1 Ja.nuari 2011. 



3.2 	 Msrks:.h Leporen Nilaian Prestasi Tahunsn (LNPT) bagi tahun terekhir ialah 

80 peratus dan ke atas. 

. 3.3 Mempunyai tahapkesihatan yang baik. 
. . 

3.4 	 Mempunyai opsyen PE~r:~18!jian BilliU;:::'i mggeris dan berpengalaman mengajar . 

Bahasc! Ing\~(·)ris. 

3.5 	 Bebas dadpfJda tindakan tatai:ertib :';:,t;;;Jr.m.iang perkhidmatan 

4. . Sehubungan dengan au, luan dipohon untuk mengambil tindakan seperti 


berikut; 


eL 1 	 Memilih calon~calon yang memenuhi kriteria seperti yang dinyatakan dalam 

para 3 di atas untuk berkhidmat sebagai guru kontrak tersebut bagi tempoh 

~;i31tu tahun, Pelr:lnjutan sesuatu tempoh kontrak adalah berdasarkan kepada 

perakuan JPN, t1.~h::lp kE!sihatal1 .calon yang baik dan juga markah LNPT 

calon-calon beradadi tahap yang m';,)n1uaskan iaitu 80 peratus dan ke atas. 

<, 	 Pil1ak tuan hendaklah mengemllkakan senarai calon mengikut jumlah yang 

dipemntukkan mengikut fonn(!!t seperti di Lampiran berikut; 

4.2.1 	 Larnpiran B _. Senarcli Caton-Calon Yang Dipilih Untuk Dilantik 

Sebagai Guru Kontrak Bahasa Inggeris Tahun 2011. 

4.2.2 	 Lampiran C .- Senarai Calon-Calon Simpanan Untuk Dilantik Sebagai 

Guru I<ontrak Bahasa Inggeris Sekiranya Calon Di 

Para 4.2.'1 Menolak. 

Kesemua maklumat ini hendaklah di kemukakan ke BPSM sebelum atau pada 30 Ogos 

2010. , 

5. Untuk m.akluman tuan, s6telah BPSM menerima dan menyemak perakuan tuan, 

BPSM akan mengeluarkan sura'!' rawaran dan dokumen pelantikan calon berkenaan. Pihak . 	 . 



surat tersebut kepada caion-calon yang telarl diperakukan. Pihak tuan juga diponon 

mengambil tindakan berikut; 

5.1 	 Memastikan pegawai berkenaan melangkapkan dan menandatangani borang ... ~ 

Perjanjian Kontrak, Surat Setuju Tarim:! Tawaran dan Laporan Kesihatan ke 

BPSM untuk tindakan selanjutnya. 

5.2 	 Membayar gaji dan elaun yang ditetapkan dalam Perjanjian Kontrak. 

5.3 	 Memastikan pegawej menjalankan tugas-tugas yang telah diarahkan 

5.4 	 Menguruskan hal-hal perlchid.matan pegawai berkenaan 

5.5 	 Memperakukan kepada BPSM 3 bulan sebeJum tarikh tamat kontrak pegawai 

berkenaan sekiranya perkhidmatan pegawaiberkenaan diperakui untuk 

dilanjutkan. 

6. Asas p~netapan gaji adalah pada mata gaji di gred lantik~n iaitu gred DG41 bagi 

PPPS dan gred DGA29 bagi PPPLD. Kadar gaji yang ditetapkan adalah seperti berikut; 

6.1 	 Pada malta gaji minimum di P1 sekiranya gaji akhir sebelum bersara lebih 

rendah daripada mata gaji minimum di gred jawatan yang ditawarkan 

6.2 	 Pad a mata gaji Jebih tonggi berhalmpiran di Pi dengangaji akhir gred 

jawatan sebelurn bersara sekiranya gaji akhir itu lebih tinggi daripada mata 

gaji minimum tetapi masih rendah daripada mata gaji maksimum di gred 

jawatan yang ditawarkan. 

6.3 	 Pada mata gaji maksBmum of P1 sekiranya gajiakhir gred jawatan sebelum 

bersara lebih tinggi daripada mata gaji maksimum di gred jawatan yang 

ditawarkan. 



7,' Bagi lebih mel1jelaskan pefaksanaan pelantikan ini, Carta Aliranpelaksanaan urusan .. 

pelantikan dan juga urusan perlanjutan pelantikan Guru. Bahasa Inggeris secara kontrak 
adalah seperti di Lampiran 0 dan E. 

. . 
8, Oi atas segala kerjasama yang tu;~n jY:"ri!'~an d,; delam hal ini adalah sangat-sangat 


dihargai dan didahului dengan ucapan ribuan terima kasih. 


Sekian. 

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

Saya yanmenurut perintah, 

(FARICA UiL AKMAR BJi~TJ MAT TAIB) . 

Sahagian Pengurusan Sumber Manusia 

b.p. Ketu~ Setisusaha . 
Kementenan Pelajaran'l'vIalaysia. 

s.l( : 

KSU 

KPPM 

TKSU (Pembangunan) 

TKSU (Pengurusan) 

TKPPM (Operasi Pendidikan) 

TKPPM (Deser dan Pembangunan Pendidikan) 

TKPfllM (Pembsngunan Profesionalism Keguruan) 

SUB (SM) 


